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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- приказом  Министерства образования и науки РФ  от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (в ред. Приказов Минпросвещения России от 21.01.2019 № 31, от 08.11.2022 

№ 955); 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 

1028 «Об утверждении федеральной  образовательной программы дошкольного 

образования»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370  

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»;  

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»;  

- приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»;  

-  приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»;  

-  приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;  

-  приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности центра образования, подлежащей самообследованию».  

1.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества 

образования в центре образования, ее организационную и функциональную структуру, 

реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и 

общественное участие в оценке и контроле качества образования.  

1.3. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и 

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе 

оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного 

процесса, качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность с учетом 

запросов основных участников образовательных отношений.  

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по 

совместительству.  
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1.5. Настоящее Положение является приложением к Основной образовательной 

программе центра образования и ежегодно утверждается Управляющим советом центра 

образования.  

1.6. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:  

  качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического 

лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе 

степень достижения планируемых результатов образовательной программы;  

 оценка в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательных результатов и условий их достижения общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-

общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям 

обучающихся;  

 внутренняя система оценки качества образования – система сбора, обработки 

данных по внутришкольным показателям и индикаторам, хранения и предоставления 

информации о качестве образования при проведении процедур оценки образовательной 

деятельности школы, в том числе в рамках лицензирования, государственной 

аккредитации, государственного контроля и надзора;  

 экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности;  

 измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка 

уровня образовательных достижений с помощью контрольно-измерительных материалов 

(контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и 

содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам;  

 мониторинг - форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения  

информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное 

пролонгированное отслеживание состояния педагогической системы и прогноз ее 

развития, 

 диагностика – способы и методы распознавания, установления признаков, 

характеризующих нормальный и отклоняющийся от нормы  ход педагогического процесса 

с целью прогноза  состояния изучаемого объекта, определения совокупности способов и 

средств целенаправленных психолого-педагогических воздействий 

 критерий – признак, на основании которого производится оценка и который 

конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности характеристик, 

позволяющих отразить уровень достижения критерия;  

 ГИА – государственная итоговая аттестация;  

 ЕГЭ – единый государственный экзамен;  

 ОГЭ – основной государственный экзамен;  

 КИМ – контрольно-измерительные материалы;  

 ООП – основная образовательная программа; 

 УУД – универсальные учебные действия.  

 

2. Основные цели, задачи, функции и принципы ВСОКО  
2.1. Цели ВСОКО:  

- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в центре образования;  
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- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в центре образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 

его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

 - принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  прогнозирование развития 

образовательной системы центра образования.  

2.2. Задачи ВСОКО:  

 - формирование единого понимания критериев оценки качества образования и 

подходов к его измерению;  

-  формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;  

-  формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования;  

- осуществление самообследования состояния развития и эффективности 

деятельности центра образования;  

- определение степени соответствия условий организации и осуществления 

образовательной деятельности государственным требованиям;  

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным 

требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг;  

- обеспечение доступности качественного образования;  

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;  

- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия 

качества образования на различных уровнях обучения государственным стандартам;  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения 

квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к 

аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;  

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке 

к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;  

- расширение общественного участия в управлении образованием в центре 

образования.  

2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;  

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;  

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления;  

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости;  

- качества и надежности средств оценки образовательных достижений;  
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- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей;  

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и 

самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования);  

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в центре образования.  

2.4. Основные функции ВСОКО:  

- обеспечение введения ФГОС и удовлетворение потребности в получении 

качественного образования со стороны всех участников образовательных отношений;  

- аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания 

обучающихся;  

- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития центра 

образования;  

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам 

повышения качества образования;  

- обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и 

законодательной власти, работодателей, представителей общественных организаций и 

СМИ, родителей, широкой общественности) информацией о развитии центра 

образования, разработка соответствующей системы информирования внешних 

пользователей.  

3. Организационная структура ВСОКО 
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя 

администрацию центра образования, педагогический совет, научно-методический совет, 

методические объединения учителей-предметников, временные структуры.  

3.2. Администрация центра образования:  

- формирует, утверждает приказом директора центра образования и контролирует 

исполнение блока локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО, и 

приложений к ним; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы ВСОКО центра образования, участвует в этих мероприятиях;  

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в центре 

образования контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования;  

- организует систему мониторинга качества образования в центре образования, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и 

динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне 

центра образования;  

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования;  

- обеспечивает условия для подготовки работников центра образования и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на  городской 

и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует 

информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования 

(анализ работы центра образования за учебный год, самообследование, публичный доклад 

и др.);  
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- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.  

3.3. Научно - методический совет центра образования и методические объединения 

учителей-предметников:  

- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития центра образования, 

критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов центра 

образования;  

- содействуют подготовке работников центра образования и общественных 

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;  

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений 

по результатам оценки качества образования на уровне центра образования.  

3.4. Педагогический совет центра образования:  

- содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в центре образования;  

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием в центре образования;  

 принимает участие: 

в формировании информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования центра образования;   

в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования;  

в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации 

образовательной деятельности;  

в оценке качества и результативности труда работников центра образования, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их 

распределения в порядке, установленном локальными актами центра образования;  

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с образовательной 

организацией по вопросам образования и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в центре образования, об охране 

труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности 

центра образования;  

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию по результатам учебного года.  

3.5. Педагогические работники центра образования: 

- определяют и анализируют уровень учебных достижений обучающихся по 

предмету по результатам триместра, учебного года, контрольных и диагностических 

срезов, мониторингов различного уровня; 

         - намечают пути повышения степени обученности обучающихся; 

         - своевременно предоставляет информацию в группу мониторинга. 

3.6. Совет центра образования осуществляет общественный контроль за качеством 

образования и образовательной деятельностью центра образования в формах 

общественного наблюдения, общественной экспертизы.  

4. Реализация мероприятий по оценки качества образования 

4.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение 

всего учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о 

самообследовании. 
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4.2. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО. 

4.3. Предметом системы оценки качества образования являются:  

4.3.1. Качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися 

образовательных программ ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО).  

4.3.2. Качество организации образовательного процесса, включающее условия 

организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, условия 

комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса.  

4.3.3. Профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования.  

4.4. Оценка качества предполагает последовательность следующих действий:  

- определение и обоснование объекта;  

- сбор данных, используемых для оценки качества образования;  

- структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное 

использование информации;  

- обработка и анализ полученных данных;  

- подготовка документов по итогам анализа полученных данных;  

- распространение результатов среди пользователей.  

4.5. Процедура измерения, используемая в рамках проведения оценки качества 

образования, направлена на установление качественных и количественных характеристик 

объекта.  

4.6. В отношении характеристик, которые вообще или практически не поддаются 

измерению, система количественных оценок дополняется качественными оценками.  

Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе 

образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический 

анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной 

системы (сопоставительный анализ).  

4.7. Процедуры и экспертная оценка качества образования.  

4.7.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся включает в себя:  

- государственную итоговую аттестацию выпускников 9-ых и 11-ых классов 

(внешняя оценка);  

- всероссийские проверочные работы (внешняя оценка); 

- мониторинговые исследования уровня и качества обученности министерства 

образования Тульской области и управления образования администрации города Тулы 

(внешняя оценка);  

- итоговую аттестация выпускников 4-ых классов;  

- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;  

- участие и результативность в школьных, муниципальных, региональных этапах 

всероссийской олимпиады школьников, других предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях;  

- исследование обучающихся 1-ых классов «Оценка достижений планируемых 

результатов первоклассников»;  

- исследование обученности и адаптации обучающихся 5-ых и 10-ых классов;  

- мониторинг качества обученности обучающихся 5-11 классов за период сентябрь-

декабрь, проводится в декабре;  

- мониторинг качества обученности обучающихся 5-8 классов и 10 классов за 

период январь-май, проводится в мае;  

- другие образовательные достижения обучающихся в мониторингах разных 

уровней.  
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4.7.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного 

процесса включает в себя:  

- результаты лицензирования и государственной аккредитации;  

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем 

анализа ежегодных публичных докладов;  

- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность 

его использования в учебном процессе;  

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью;  

- обеспеченность методической и учебной литературой;  

- оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН;  

- оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение контингента 

обучающихся;  

- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников;  

- оценку открытости центра образования для родителей (законных представителей) 

и общественных организаций, анкетирование родителей (законных представителей).  

4.7.3. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов 

и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:  

- аттестацию педагогов;  

- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность повышения квалификации, участие в работе муниципальных 

методических объединений и т.д.);  

- знание и использование современных педагогических методик и технологий; 

- образовательные достижения обучающихся;  

- подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, 

жюри и т.д.;  

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.  

4.8. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов 

деятельности центра образования.  

4.9. Критерии представляются набором расчетных показателей, которые при 

необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные 

статистики. Критерии и показатели контрольно-оценочных и диагностических процедур 

представлены в Приложениях 1 – 6.   

4.10. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты 

оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура 

показателей и параметров качества определяются планом работы центра образования на 

учебный год, осуществляются в соответствии с приказом директора МБОУ ЦО № 4.  

4.11. Диагностические и оценочные процедуры в рамках системы оценки качества 

образования могут проводиться с привлечением профессиональных и общественных 

экспертов (экспертных сообществ).  

4.12. Методы оценки качества образования:  

- экспертное оценивание,  

- анкетирование, ранжирование,  

- проведение контрольных, дифференцированных зачетов по билетам, диктантов с 

грамматическим заданием, изложений, изложений с творческим заданием, сочинений, 

тестирования и других работ,  

- статистическая обработка информации и др.  

В соответствии с принципом иерархичности построения системы оценки 

показатели и параметры, заданные на вышестоящем уровне, включаются в систему 

показателей и параметров нижестоящего уровня.  
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4.13. Источниками и инструментарием сбора данных для расчета показателей и 

индикаторов системы оценки качества образования являются:  

- данные государственной статистической отчѐтности;·  

         - данные государственной итоговой аттестации выпускников МБОУ ЦО № 4; 

- результаты тестирования, контрольных работ, дифференцированных зачетов по 

билетам, диктантов с грамматическим заданием, изложений, изложений с творческим 

заданием, сочинений и других работ;  

- результаты анкетирования, опросов  

- электронный журнал;  

- отчетность классных руководителей;  

- отчетность учителей-предметников;  

- аналитические справки заместителей директора.  

 

5. Реализация мероприятий по оценке качества образования на уровне   

дошкольного общего образования 

5.1. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) на уровне 

дошкольного общего образования представляет собой цикличный алгоритм 

последовательных контрольно-регулирующих шагов, включающих в себя следующие 

виды работ и сроки их проведения: 

- Педагогическая диагностика (мониторинг) воспитанников (2 раза в год: сентябрь, 

май); 

- Самоанализ педагогов (1 раз в год, апрель); 

-Анализ психологического комфорта (2 раза в год, октябрь, апрель); 

- Медицинский мониторинг (ежегодно); 

- Социальный мониторинг (2 раз в год, сентябрь, январь). 

5.2. Содержание видов работ: 

5.2.1. Экспертные процедуры включают в себя заполнение информационных карт и 

форм государственной отчетности. 

5.2.2. Педагогическая диагностика (мониторинг)  воспитанников осуществляется по 

3 направлениям: диагностика готовности к школе, мониторинг детского развития, 

мониторинг образовательного процесса. 

5.2.3. Самоанализ педагогов проходит по направлениям деятельности: 

- анализ исполнения задач  годового плана  работы структурного подразделения, 

анализ реализации основных образовательных программ, 

- анализ методической работы, анализ системы непрерывного образования педагогов 

и роста профессионального мастерства,  

-анализ эффективности взаимодействия с родителями (законными представителями), 

социальными институтами по вопросам образования воспитанников, 

 - анализ инновационной работы, 

 -анализ исполнения требований нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность структурного подразделения. 

5.2.4. Анализ психологического комфорта осуществляется по 2 параметрам оценки: 

- результаты коррекционно-развивающей работы, 

- результаты адаптации вновь поступивших детей и педагогов. 

5.2.5. Медицинский мониторинг включает в себя анализ данных на вновь 

пришедших детей, анализ состояния здоровья после измерения антропометрических 

данных, осмотра врачей в течение учебного года.  

5.2.6. Социальный мониторинг контингента воспитанников и их родителей 

(законных представителей) проводится на начало учебного года и в январе месяце для 

актуализации данных, изменения статуса семей, отнесение или удалении из групп риска. 

5.3. ВСОКО состоит из 4 блоков вопросов: 

5.3.1. Качество образовательного результата. В этот блок входят данные о: 
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-уровнях сформированности базовых компетенций воспитанников, достижения ими 

целевых ориентиров, (Приложение 7), 

- качестве подготовки выпускников подготовительных к школе групп к школьному 

обучению, 

- качестве работы с детьми, требующими коррекционно – развивающей помощи и 

одаренными детьми, 

- качестве дополнительного образования. 

5.3.2. Второй блок – качество условий, включает в себя данные о:  

- развивающей предметно-пространственной среде и ее соответствии ФГОС ДО, 

- безопасности образовательной среды, 

- психологической комфортности образовательной среды, 

-качестве методического (психологического, социального) сопровождения 

образовательного процесса, 

- кадровом обеспечении, 

- информационном обеспечении. 

5.3.3. Третий блок – качество процессного управления, состоит из информационных 

материалов, раскрывающих: 

- контингент детей, уровень заболеваемости и посещаемости воспитанников 

организации; 

- качество ООП ДО; 

- качество методической работы; 

- результативность инновационной работы; 

- качество управления. 

5.3.4. Четвертый блок – финансовая устойчивость, является информационной базой 

качества исполнения муниципального задания, 

- уровня заработной платы сотрудников структурного подразделения; 

- финансового обеспечения из внебюджетных источников. 

5.4. Структурное подразделение осуществляет сбор, обработку и хранение 

информации о состоянии и динамике качества образования, обеспечивает внутреннее 

проведение контрольно-оценочных процедур и исследований в рамках  ВСОКО и 

анализирует результаты оценки на уровне дошкольного общего образования, делает 

выводы, вносит предложения в  программу развития дошкольного образования. 

Организует изучение информационных запросов основных пользователей ВСОКО, 

готовит предложения по усовершенствованию ВСОКО, изучает, обобщает и 

распространяет результативный опыт построения и функционирования ВСОКО, 

принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования в 

структурном подразделении. 

Результаты оценки качества образования оформляются в виде справки, доклада о 

состоянии дел по изучаемому вопросу или иной формы, установленной в центре 

образования. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников 

структурного подразделения в течение семи дней с момента завершения ВСОКО. 

Педагогические работники после ознакомления с результатами должны поставить 

подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в 

известность о результатах.  

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с 

результатами в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться к заместителю 

директора по воспитательно-методической работе, в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений или вышестоящие органы управления 

образования.  

5.5. По итогам оценки качества образования в зависимости от формы, целей и 

задач, а также с учетом реального положения дел:  
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а) проводятся заседания педагогического совета структурного подразделения; 

б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно 

номенклатуре дел;  

в) результаты могут учитываться: при проведении аттестации педагогических 

работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы; при 

принятии решения о стимулирующих выплатах работникам структурного подразделения 

центра образования.  

6. Результаты оценки качества образования 

6.1. Результаты оценки качества образования оформляются в виде справки, доклада 

о состоянии дел по изучаемому вопросу или иной формы, установленной в центре 

образования. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников 

центра образования в течение семи дней с момента завершения изучения деятельности 

конкретных работников.  

6.2. Педагогические работники после ознакомления с результатами должны 

поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в 

известность о результатах.  

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с 

результатами в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться к директору 

центра образования, в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений или вышестоящие органы управления образования.  

6.3. По итогам оценки качества образования в зависимости от формы, целей и 

задач, а также с учетом реального положения дел:  

а) проводятся заседания педагогического совета, рабочие совещания с 

педагогическим составом;  

б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно 

номенклатуре дел;  

в) результаты могут учитываться: при проведении аттестации педагогических 

работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы; при 

принятии решения о стимулирующих выплатах работникам центра образования.  

6.4. Директор МБОУ ЦО № 4 по результатам оценки качества образования 

принимает следующие решения:  

- об издании соответствующего приказа;  

- о проведении повторной оценки с привлечением определенных специалистов 

(экспертов), в том числе внешних;  

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;  

- о поощрении работников;  

- иные решения в пределах своей компетенции.  

6.5. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем:  

6.5.1. Предоставления информации основным потребителям результатов оценки 

качества образования;  

6.5.2. Размещения аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте МБОУ ЦО № 4 в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 
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Приложение 1  

к Положению о внутренней системе  

оценки качества образования  

 

Чек-лист оценки процесса и содержания образования  

 

№ Критерии оценки Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся центра образования Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

– адаптированные основные образовательные программы Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 Наличие обучающих, получающих образование:  

 – в семейной форме Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

 

 – в форме самообразования Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

Чел. 

 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров о 

сетевом взаимодействии 

– с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; 

 

Имеется/не имеется. 

Количество единиц 

рабочих программ, где 

используется ЭО и ДОТ 

 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры, содержания и академического 

объема учебного плана требованиям ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для 

обучающихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных; 

обучающихся в профильных классах 

Имеется/не имеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном Имеется/не имеется 
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плане образовательных потребностей и запросов 

обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей)  

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) учебного плана. Соответствие 

суммарного академического объема рабочих программ 

академическому объему учебных планов 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям 

ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.6 Наличие Программ воспитания и диагностического 

инструментария для мониторинга достижения 

личностных образовательных результатов 

Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности  Имеется/не имеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по 

направлениям внеурочной деятельности, соответствие их 

содержания заявленному направлению 

Имеется/не имеется 

 

2.9 Наличие программы психолого-педагогического 

сопровождения  

Имеется/не имеется 

2.10 Наличие «дорожной карты» развития условий реализации 

ООП 

Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО 

3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП 

запросу участников образовательных отношений 

Соответствует/не 

соответствует  

3.2 Наличие материалов, подтверждающих учет 

потребностей участников образовательных отношений 

при разработке части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений  

Имеется/не имеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП особенностей 

контингента ОО 

Имеется/не имеется 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального 

запроса потребителей образовательных услуг 

Имеется/не имеется 

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых 

результатов аутентичных форм, методов оценки и 

измерительных материалов 

Соответствует/не 

соответствует  

3.6 Наличие в Программах воспитания общешкольных 

проектов с краеведческим компонентом 

Соответствует/не 

соответствует 

3.7 Доля урочных мероприятий в Программах воспитания Соответствует/не 

соответствует 

3.8 Наличие в рабочих программах учебных предметов, Имеется/не имеется 
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курсов краеведческого компонента 

3.9 Наличие в программах формирования/развития УУД 

мероприятий, реализуемых при участии партнерских 

организаций 

Имеется/не имеется 

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов части 

учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, к количеству обучающихся, 

осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

3.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не 

имеется 

– обучающихся на дому по медицинским показаниям или 

получающих длительное лечение в санаторно-

медицинских учреждениях 

Количество ед./не 

имеется 

– с ОВЗ на основании инклюзии в классах с нормативно 

развивающимися сверстниками 

Количество ед./не 

имеется 

– профильных классов на уровне среднего общего 

образования 

Количество ед./не 

имеется 

3.12 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не 

соответствует 
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Приложение 2  

Оценка условий реализации образовательных программ 

№ Критерии оценки 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную 

образовательную программу 

Человек 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную 

программу: 

• начального общего образования Человек 

• основного общего образования Человек 

• среднего общего образования Человек 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

• очная Имеется / не 

имеется. 

Количество 

человек 

• очно-заочная 

• заочная 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

• сетевая форма Имеется / не 

имеется. 

Количество 

человек 

• с применением дистанционных образовательных технологий 

• с применением электронного обучения 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС ОО Соответствует / 

не соответствует 

2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется / не 

имеется 

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений, требованиям ФГОС ОО 

Соответствует / 

не соответствует 

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального запроса 

потребителей образовательных услуг 

Имеется / не 

имеется 

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС ОО по 

составу предметных областей и наименованиям учебных 

предметов 

Соответствует / 

не соответствует 

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС ОО по 

объему часов 

Соответствует / 

не соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует / 

не соответствует 

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их 

соответствие требованиям ФГОС ОО 

Имеется / не 

имеется 

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется / не 

имеется 

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части 

учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений, к количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. 

на одного 

обучающегося 

2.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

• по очно-заочной, заочной форме Количество 
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• с ОВЗ на основании инклюзии в классах с нормативно 

развивающимися сверстниками 

единиц / не 

имеется 

• профильных классов на уровне среднего общего образования 

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется / не 

имеется 

2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС ОО по составу и наименованию направлений внеурочной 

деятельности 

Соответствует / 

не соответствует 

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС ОО по объему часов 

Соответствует / 

не соответствует 

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности 

планируемым результатам ООП, в том числе программе 

формирования и развития УУД и программе воспитания 

Соответствует / 

не соответствует 

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план 

внеурочной деятельности 

Имеется / не 

имеется 

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям ФГОС ОО 

Соответствует / 

не соответствует 

2.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности к требованиям ФГОС ОО к количеству 

обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. 

на одного 

обучающегося 

2.19 Наличие программы формирования и развития УУД Имеется / не 

имеется 

2.20 Соответствие программы формирования и развития УУД 

требованиям ФГОС ОО 

Соответствует / 

не соответствует 

2.21 Наличие программы воспитания Имеется / не 

имеется 

2.22 Соответствие программы воспитания требованиям ФГОС ОО Соответствует/ 

не соответствует 

2.24 Доля внеурочных мероприятий программы воспитания в общем 

объеме программы в часах 

% 

3. Кадровый потенциал 

3.1  

i.  

Общая численность педагогических работников, в том числе:  

 

Чел.  

 

3.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

Чел./%  

3.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

Чел./%  

3.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 – первая;  

– высшая  

Чел./%  

3.5  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников,  

педагогический стаж работы которых составляет:  

– до 5 лет;  

– свыше 30 лет 

Чел./%  

3.6  Численность/удельный вес численности педагогических Чел./%  
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работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

3.7  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

Чел./% 

3.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих профессиональную переподготовку или 

повышение квалификации по программам дополнительного 

профессионального образования по приоритетным 

направлениям системы образования 

Чел./%  

3.9 Численность/удельный вес педагогов, участников 

муниципального, регионального и всероссийского уровня 

конкурсов профмастерства (являющихся этапом 

Всероссийского уровня, и/или организуемых органами 

местного самоуправления) 

Чел./%  

3.10 Численность/удельный вес педагогических работников, 

участвующих в деятельности профессиональных объединений 

и сетевых сообществах на муниципальном и региональном 

уровнях 

Чел./%  

3.11 Численность/удельный вес работников, имеющих награды и 

поощрения: 

- федерального уровня 

- регионального уровня 

- муниципального уровня 

Чел./%  

3.12 Численность/удельный вес работников, являющихся:  

- экспертами ЕГЭ, ОГЭ 

- членами жюри муниципального/регионального этапа ВсОШ 

- разработчиками олимпиадных заданий  

 

4. Психолого-педагогическое обеспечение 

4.1 Численность/удельный вес ставок педагогов-психологов к 

необходимому количеству в штатном расписании 

Ед./%  

4.2 Численность/удельный вес ставок социальных педагогов 

психологов к необходимому количеству в штатном расписании 

Ед./%  

4.3 Доля педагогических работников с вмененным функционалом 

тьютора в общем количестве педагогических работников 

Чел./% 

4.4 Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в 

Программе воспитания  

Ед./%  

4.5 Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в 

Программе формирования и развития УУД  

Ед./%  

4.6 Доля курсов внеурочной деятельности, разработанных при 

участии (соавторстве) педагога-психолога в общем объеме 

курсов внеурочной деятельности в плане внеурочной 

деятельности  

Ед./%  

4.7 Количество дополнительных образовательных программ на 

базе школы, разработанных при участии (соавторстве) 

педагога-психолога  

Ед./%  

5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ 

5.1 Наличие оборудованного помещения, приспособленного для 

индивидуальных консультаций с обучающимися, родителями 

(законными представителями) 

Имеется/не 

имеется  
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5.2 Наличие оборудованных образовательных пространств для 

психологической разгрузки; рекреационных зон  

Имеется/не 

имеется  

 

5.3 Наличие специальных средств обучения коллективного и 

индивидуального использования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Имеется/не 

имеется  

 

5.4 Наличие специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов  

Имеется/не 

имеется  

 

5.5 Наличие специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования  

 

Имеется/не 

имеется  

 

6. Материально-техническое обеспечение (в том числе доступная среда) 

6.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося Ед. 

 

6.2 Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС) Ед./%  

 

6.3 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

 – с обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров; 

 – с медиатекой;  

– оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов;  

– с выходом в интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки;  

– с возможностью размножения печатных бумажных 

материалов  

 

Да / нет  

 

Да / нет  

Да / нет  

 

Да / нет  

 

Да / нет  

6.4 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности обучающихся  

Чел./%  

 

6.5 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

обучающегося  

Кв. м  

 

6.6 Условия для доступа в здание образовательной организации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:  

 

 

Наличие знаков доступности  

 

Да/нет  

Наличие поручней  

Отсутствие бордюров, препятствий  

 

Да/нет  

Наличие маркировки                            

маршрута  

 

 
 

Да/нет  

Наличие специальных туалетных 

комнат  
 

Да/нет 

6.7 Условия питания для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья:  

 

 

Наличие места для приема пищи по школьному меню  Да/нет  



19 
 

 

Наличие дополнительной опоры Да/нет  

6.8 Условия охраны здоровья для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

 

Охранительный режим Да/нет  

Бегущая строка Да/нет  

АРМ Да/нет  

Наличие дополнительных кабинетов Да/нет  

Наличие места для отдыха Да/нет  

Наличие специального оборудования и 

дидактического  

обеспечения 

Да/нет  

6.9 Антитеррористическая защищенность, в том числе:  

Система видеонаблюдения по периметру здания Да/нет 

Система видеонаблюдения в здании:  

1 этаж Да/нет 

2 этаж Да/нет 

3 этаж Да/нет 

4 этаж Да/нет 

Система видеонаблюдения особо опасных объектов внутри 

школы: 

 

- Водомерный узел Да/нет 

- Теплоузел Да/нет 

- Электрощитовая Да/нет 

- Столовая Да/нет 

- Входы в подвальные помещения Да/нет 

6.10 Доля случаев травматизма в 

школе  

 

 

%  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

обучающегося  

 

Ед./% 

7.2 Количество экземпляров справочной литературы в общем 

количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 

на учете, в расчете на одного обучающегося  

 

Ед. 

7.3 Количество экземпляров научно-популярной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося 

 

Ед. 

7.4 Соответствие используемых учебников и учебных пособий 

федеральному перечню  

 

Соответствует/н

е соответствует 

7.5 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  

 

Да/нет 

С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров  

 

Да/нет 

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в Да/нет 
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помещении библиотеки  

 

Численность/удельный вес численности обучающихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2Мб/с), в общей 

численности обучающихся  

 

Чел./%  

 

7.6 Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29 

Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  

Соответствует/н

е соответствует 

8. Система условий для саморазвития и самореализации личности ребенка  

8.1 Охват обучающихся программами дополнительного 

образования (ПФДО) 

Чел./% 

8.2 Доля детей, принимающих участие в социальных проектах и 

волонтерском движении 

Чел./% 

8.3 Доля детей с ОВЗ, принимающих участие в социальных 

проектах и волонтерском движении 

Чел./% 

8.4 Доля детей, принимающих  участие в конкурсах, 

соревнованиях различного уровня  

Чел./% 

8.5 Доля детей с ОВЗ, принимающих  участие в конкурсах, 

соревнованиях различного уровня 

Чел./% 

8.6 Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО Да/нет 

8.7 Количество обучающихся, получивших золотой значок ГТО из 

числа выпускников 11 класса 

Чел./% 

8.8 Количество обучающихся, получивших серебряный значок 

ГТО из числа выпускников 11 класса 

Чел./% 

8.9 Количество обучающихся, принявших участие в сдаче норм 

ГТО 

Чел./% 

8.10 Количество обучающихся, принявших участие в 

международных интеллектуальных играх (КЕНГУРУ, 

РУССКИЙ МЕДВЕЖОНОК и др.) 

Чел./% 

 9. Качество информационно-образовательной 

среды 

 

9.1 Количество компьютеров, используемых в образовательной 

деятельности 

Шт. 

9.2 Количество компьютеров, используемых для управленческих 

целей 

Шт. 

9.3 Доля компьютеров в учебных кабинетах по отношению ко 

всему количеству учебных кабинетов 

% 

9.4 Количество мультимедийных комплексов (интерактивная 

панель плюс ноутбук учителя плюс 15 ноутбуков 

обучающихся) 

Шт. 

9.5 Количество интерактивных досок Шт. 

9.6 Количество мультимедийных проекторов Шт. 

9.7 Количество компьютерных классов Шт. 

 10. Санитарно-гигиеническое благополучие 

образовательной среды 

 

10.1. Наличие санитарно-эпидемиологического заключения Да/нет 

10.2 Наличие невыполненных предписаний РОСПОТРЕБНАДЗОРА Да/нет 

10.3 Средняя наполняемость классов в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями 

Чел. 
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10.4 Оборудование туалетов в соответствии с гигиеническими 

требованиями 

Да/нет 

 11. Финансовое обеспечение  

11.1 Исполнение муниципального задания, в том числе:  

НОО 

ООО 

СОО 

ДОП 

% 

% 

% 

% 

11.2 Доходы от приносяшей доход деятельности, в том числе:  

Платные услуги  

Сдача в аренду помещений  

11.3 Благотворительные пожертвования  
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Приложение 3  

Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с 

ФГОС проводится в следующих формах: 

 - промежуточная аттестация в соответствии с Положение о формах, периодичности 

и порядке текущего контроля  успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 - накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся (с использованием технологии портфолио) в соответствии с Положением о 

порядке учета индивидуальных достижений обучающихся; 

 - анализ результатов внешних всероссийских проверочных работ; 

 - итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 

 - анализ результатов ГИА. 

 Сводная информация по итогам оценки предметных результатов проводится по 

следующим показателям:  

Показатели оценки предметных образовательных результатов 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица 

измерения 

1 

Численность / удельный вес численности обучающихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности обучающихся 

Чел. / % 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по русскому языку Балл 

5 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по математике (профиль) Балл 

6 

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому 

языку, в общей численности выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

7 

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, 

в общей численности выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

8 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х классов, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности 

выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

9 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х классов, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, в общей численности 

выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

10 

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

11 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х классов, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

12 

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

13 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х классов, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

14 Численность / удельный вес численности обучающихся, принявших Чел. / % 
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участие в различных предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в 

общей численности обучающихся 

15 

Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и 

призеров предметных олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности обучающихся, в том числе: 

Чел. / % 

- муниципального уровня; Чел. / % 

- регионального уровня; Чел. / % 

- федерального уровня; Чел. / % 

- международного уровня Чел. / % 

16 

Численность / удельный вес численности обучающихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 

общей численности обучающихся 

Чел. / % 

17 

Численность / удельный вес численности обучающихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

обучающихся 

Чел. / % 

18 

Результативность выполнения обучающимися ВПР  

- доля обучающихся по итогам выполнения заданий ВПР по индексу 

низких результатов; 

- доля обучающихся по итогам выполнения заданий ВПР по индексу 

высоких результатов 

Чел. / % 

 

% 

 

% 

19 

Необъективность оценивания при проведении ВПР 

- доля учителей (педагогических работников), продемонстрировавших 

необъективность в оценивании при проведении ВПР 

Чел. / % 

20 

Результативность выполнения обучающимися регионального 

мониторинга по оценке образовательных достижений обучающихся 

(комплексные работы, групповые проекты) 

- доля обучающихся выполнивших задания комплексных работ ниже 

базового уровня; 

-  доля обучающихся выполнивших задания комплексных работ на 

базовом уровне; 

- доля обучающихся выполнивших задания комплексных работ выше 

базового уровня 

Чел. / % 

 

 

% 

 

% 

 

% 

 

21 

Результативность формирования регулятивных, коммуникативных 

универсальных учебных действий: 

- доля обучающихся, у которых сформированы регулятивные, 

коммуникативные, универсальные учебные действия по итогам 

выполнения групповых проектов 

Чел. / % 

 

% 

 

22 

Необъективность оценивания при проведении регионального 

мониторинга по оценке образовательных достижений: 

-  доля учителей (педагогических работников), продемонстрировавших 

необъективность в оценивании при проведении регионального 

мониторинга по оценке образовательных достижений; 

- общий индекс необъективности по школе 

 

 

Чел. 

  

 % 

 

23 

Результативность участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников: 

- число обучающихся 7 - 11 классов - победителей и призеров 

муниципального уровня; 

- число обучающихся 9 - 11 классов - победителей и призеров 

регионального  уровня; 

- число обучающихся 9 - 11 классов - победителей и призеров 

федерального  уровня 

 

 

Чел. 

 

Чел. 

 

 

Чел. 



24 
 

24 

Информация о востребованностребованности выпускников: 

- Поступление в вузы выпускников профильных классов в соответствии 
с профилем. 

- Процент поступления в вузы, ссузы от общего количества 

выпускников. 

- Процент поступления в ВУЗы на бюджетной основе 

- Процент выпускников, трудоустроенных без продолжения получения 

образования 

 

Чел./ % 
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Приложение 4  

Мониторинг сформированности и развития личностных образовательных 

результатов 

Диагностир

уемое 

личностное 

качество 

Показатель 

сформирова

нности 

Предмет 

мониторинг

а по 

показателю 

Оценочна

я 

процедур

а 

Исполнит

ель 

Периодич

ность 

процедур 

монитори

нга 

1 2 3 4 5 6 

Сформирова

нность 

личностных 

УУД 

Готовность и 

способность к 

смыслообразо

ванию и 

морально-

этической 

ориентации 

Количество 

обучающихся

, 

демонстриру

ющих 

готовность и 

способность к 

смыслообразо

ванию и 

морально-

этической 

ориентации 

Встроенное 

наблюдение 

Классный 

руководит

ель 

В течение 

года, в 

рамках 

классных 

часов 

С
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

ь 
ак

ти
в
н

о
й

 
гр

аж
д

ан
ск

о
й

 
п

о
зи

ц
и

и
, 

 

р
о
сс

и
й

ск
о
й

 и
д

ен
ти

ч
н

о
ст

и
 

Наличие 

ценностной 

ориентации 

гражданского 

выбора и 

владение 

общественно-

политической 

терминологие

й 

Количество 

обучающихся

, 

демонстриру

ющих 

наличие 

ценностной 

ориентации 

гражданского 

выбора и 

владение 

общественно-

политической 

терминологие

й  

Встроенное 

наблюдение. 

Тестировани

е 

Педагог-

психолог 

совместно 

(или 

классный 

руководит

ель) с 

учителем 

обществоз

нания  

Ежегодно, 

в конце 

учебного 

года 

Освоение 

понятия 

российской 

идентичности

. Принятие 

культурно-

исторических 

практик 

России 

Количество 

обучающихся

, освоивших 

понятие 

российской 

идентичности 

и 

демонстриру

ющих 

принятие 

культурно-

исторических 

практик 

России 

Опрос. 

Встроенное 

педагогичес

кое 

наблюдение 

Педагог-

психолог 



26 
 

Диагностир

уемое 

личностное 

качество 

Показатель 

сформирова

нности 

Предмет 

мониторинг

а по 

показателю 

Оценочна

я 

процедур

а 

Исполнит

ель 

Периодич

ность 

процедур 

монитори

нга 

1 2 3 4 5 6 

Социально-

культурный 

опыт 

обучающихся 

Единицы 

портфолио, 

подтверждаю

щие 

социально-

культурный 

опыт 

обучающегос

я 

Статистичес

кий учет 

Классный 

руководит

ель 

Г
о
то

в
н

о
ст

ь
 к

 п
р
о
д

о
л
ж

ен
и

ю
  

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 н

а 
п

р
о
ф

и
л
ь
н

о
м

 у
р
о
в
н

е,
  

к
 в

ы
б

о
р
у
 п

р
о
ф

и
л
я
 о

б
у
ч
ен

и
я
 

Понимание 

обучающимся 

собственных 

профессионал

ьных 

склонностей и 

способностей 

Количество 

обучающихся

, 

своевременно 

ознакомленн

ых с 

заключением 

педагога-

психолога о 

своих 

профессионал

ьных 

склонностях и 

способностях 

Статистичес

кий учет 

Классный 

руководит

ель 

На этапе 

предпрофи

льной 

подготовки 

и по 

окончании 

уровня 

основного 

общего 

образовани

я 

Положительн

ый опыт 

углубленного 

изучения 

дисциплин 

учебного 

плана, 

соответствую

щих 

рекомендован

ному 

профилю 

обучения 

Количество 

обучающихся

, имеющих 

опыт 

углубленного 

изучения 

дисциплин 

учебного 

плана, 

соответствую

щих 

рекомендован

ному 

профилю 

обучения 

Статистичес

кий учет 

Классный 

руководит

ель, 

тьютор 

Опыт 

выполнения 

обучающимся 

проектов, 

соответствую

щих 

рекомендован

ному 

Количество 

обучающихся

, имеющих 

завершенные 

и 

презентованн

ые проекты, 

тематика 

Статистичес

кий учет 

Классный 

руководит

ель, 

тьютор 
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Диагностир

уемое 

личностное 

качество 

Показатель 

сформирова

нности 

Предмет 

мониторинг

а по 

показателю 

Оценочна

я 

процедур

а 

Исполнит

ель 

Периодич

ность 

процедур 

монитори

нга 

1 2 3 4 5 6 

профилю которых 

соответствует 

рекомендован

ному 

профилю 

обучения 

Г
о
то

в
н

о
ст

ь
 и

 с
п

о
со

б
н

о
ст

ь
 к

 с
ам

о
р
аз

в
и

ти
ю

 н
а 

о
сн

о
в
е 

су
щ

ес
тв

у
ю

щ
и

х
 н

о
р
м

 м
о
р
ал
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о
н
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р
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и
ц

и
й

, 
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и

ц
и

й
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о
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Освоение 

обучающимся 

существующи

х норм 

морали, 

национальных 

традиций, 

традиций 

этноса 

Количество 

обучающихся

, 

демонстриру

ющих 

освоение 

содержания 

понятий: 

ценностная 

ориентация, 

нормы 

морали, 

национальная 

и этническая 

идентичность, 

семья, брак  

Опрос Педагог-

психолог и 

(или) 

классный 

руководит

ель, 

учителя 

обществоз

нания и 

(или) 

литератур

ы 

Ежегодно, 

в конце 

учебного 

года 

Опыт 

выполнения 

обучающимся 

проектов, 

тематика 

которых 

свидетельству

ет о 

патриотическ

их чувствах 

обучающегос

я, его 

интересе к 

культуре и 

истории 

Количество 

обучающихся

, имеющих 

завершенные 

и 

презентованн

ые проекты, 

тематика 

которых 

свидетельству

ет о 

патриотическ

их чувствах 

обучающихся

, их интересе 

к культуре и 

истории 

своего народа 

Статистич

еский учет 

Классный 

руководит

ель 

Ежегодно, 

в конце 

учебного 

года 
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Диагностир

уемое 

личностное 

качество 

Показатель 

сформирова

нности 

Предмет 

мониторинг

а по 

показателю 

Оценочна

я 

процедур

а 

Исполнит

ель 

Периодич

ность 

процедур 

монитори

нга 

1 2 3 4 5 6 

С
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

ь 
к
у
л
ь
ту

р
ы

 

зд
о
р
о
в
о
го

 о
б

р
аз

а 
ж

и
зн

и
 

Демонстраци

я культуры 

здорового 

образа жизни 

в среде 

образования и 

социальных 

практиках 

Стабильность 

посещения 

занятий 

физической 

культурой. 

Сокращение 

количества 

пропусков 

уроков по 

болезни. 

Соблюдение 

элементарных 

правил 

гигиены 

Статистичес

кий учет. 

Отзыв 

классного 

руководител

я 

Классный 

руководит

ель, 

учитель 

физическо

й 

культуры 

Ежегодно, 

в конце 

учебного 

года 

С
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

ь
 

ц
ен

н
о
ст

н
о
го

 

о
тн

о
ш

ен
и

я
 к
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р
у
д

у
 Демонстраци

я уважения к 

труду как 

способу 

самореализац

ии 

Уровень 

активности 

участия в 

трудовых 

практиках, в 

том числе в 

качестве 

волонтера 

Отзыв 

классного 

руководител

я 

Классный 

руководит

ель 

Ежегодно, 

в конце 

учебного 

года 

С
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

ь 
о
сн

о
в
 

эк
о
л
о
ги

ч
ес

к
о
й
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у
л
ь
ту

р
ы

 

Готовность 

обучающихся 

к 

экологически 

безопасному 

поведению в 

быту 

Освоение 

понятий 

экологическо

го 

содержания. 

Единицы 

портфолио, 

подтверждаю

щие 

социально-

культурный 

опыт 

обучающегос

я 

Опрос. 

Статистичес

кий учет 

Учитель 

экологии 

или 

биологии, 

классный 

руководит

ель 

Ежегодно, 

в конце 

учебного 

года 

Результаты данного мониторинга дополняются справкой о занятости обучающихся 

во внеурочных видах деятельности, справкой о школьной системе дополнительного 

образования и системе учета занятости обучающихся в организациях дополнительного 

образования детей. 
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Приложение 5  

Оценка метапредметных образовательных результатов 

 

Вид 

метапредме

тных 

образовател

ьных 

результатов 

Критерии оценки метапредметных образовательных 

результатов 

Форма и 

метод 

оценки Уровень 

начального 

общего 

образования 

Уровень 

основного 

общего 

образования 

Уровень среднего 

общего 

образования 

Метапредме

тные 

понятия  

По договоренности с педагогами и с учетом содержания 

рабочих программ по дисциплинам учебного плана 

Опрос 

письменны

й 

Регулятивн

ые УУД 

Способность принимать и сохранять цели учебной 

деятельности 

 

Встроенно

е 

педагогиче

ское 

наблюдени

е 

Освоение 

способов решения 

проблем 

творческого и 

поискового 

характера 

Умение 

самостоятельно 

планировать пути 

достижения целей; 

осознанно 

выбирать 

наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Способность и 

готовность к 

самостоятельному 

поиску методов 

решения 

практических 

задач, применению 

различных методов 

познания, в том 

числе для решения 

творческих и 

поисковых задач 

Умение 

планировать, 

контролировать и 

оценивать свои 

учебные действия 

Умение 

соотносить свои 

действия с 

планируемыми 

результатами; 

корректировать 

планы в связи с 

изменяющейся 

ситуацией 

Умение 

самостоятельно 

определять цели 

деятельности и 

составлять планы 

деятельности; 

выбирать 

успешные 

стратегии в 

различных 

ситуациях 

Освоение 

начальных форм 

познавательной и 

личностной 

рефлексии 

Умение осознанно 

выбирать 

наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Владение 

навыками 

познавательной 

рефлексии как 

осознания 

совершаемых 

действий, границ 

своего знания и 

незнания, новых 

познавательных 

задач и средств их 

достижения 

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной  
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деятельности и способность действовать в ситуациях 

неуспеха 

Познавател

ьные УУД 

1) Использование ИКТ; применение знаково-

символических средств в учебных целях 

Проверочн

ые работы 

в ходе 

текущего 

формирую

щего 

контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Первичный опыт 

использования 

ИКТ и 

применения 

знаково-

символических 

средств при 

решении учебных 

задач 

Способность 

использовать 

знаково-

символические 

средства в 

проектной 

деятельности и 

(или) учебном 

исследовании 

 

Опыт реализации 

индивидуальных 

проектов с 

использованием 

ИКТ и применения 

знаково-

символических 

средств для 

презентации 

проекта  

 2) Смысловое чтение (читательская грамотность); 

работа с информацией 

 Первичные 

навыки поиска, 

сбора и 

простейшей 

обработки 

информации для 

решения учебных 

задач. 

Начальные знания 

о типах и 

структуре текстов; 

опыт создания 

текстов-описаний 

и текстов- 

повествований. 

Умение 

определять тему 

текста и отвечать 

на вопросы по 

тексту 

Умение 

самостоятельно 

работать с 

разными 

источниками 

информации. 

Умение искать 

информацию, 

факты в 

комбинированных 

нелинейных 

текстах, в т.ч. 

цифровых. 

Владение навыком 

написание текстов 

различных типов и 

стилей. 

Устойчивый 

навык анализа 

изобразительно-

выразительных 

средств языка  

 

Наличие опыта 

критически 

оценивать и 

интерпретировать 

информацию, 

получаемую из 

различных 

источников. 

Владение 

приемами 

стилистической 

вариативности. 

Устойчивый навык 

интерпретации 

текстов; 

вычленения 

актуального текста 

и подтекста, 

понимания 

авторской позиции. 

Опыт создания 

мета-текстов 

 3) Логические операции Комплексн

ая 

контрольн

ая работа 

на основе 

текста 

 Первичное 

освоение 

логических 

операций и 

действий (анализ, 

синтез, 

классификация) 

Умение 

определять 

понятия, создавать 

обобщения, 

классифицировать

, самостоятельно 

выбирать 

основания и 

критерии для 

Способность 

изменять 

познавательные 

тактики и приемы 

познавательной 

деятельности в 

зависимости от ее 

текущих 

результатов. 
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классификации, 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи, строить 

логическое 

рассуждение, 

умозаключение и 

делать выводы 

Навык самооценки 

уровня 

сформированности 

логических 

операций. 

Умение 

анализировать 

собственную 

познавательную 

деятельность на 

этапе подготовки и  

презентации 

индивидуального 

проекта 

Коммуника

тивные 

УУД 

Знание и 

начальный опыт 

выбора языковых 

средств в 

соответствии с 

целями 

коммуникации 

Активное 

использование 

речевых средств в 

соответствии с 

целями 

коммуникации 

Вариативное 

использование 

речевых средств в 

соответствии с 

целями 

коммуникации 

 

Встроенно

е 

наблюдени

е в рамках 

мероприят

ий 

внеурочно

й 

деятельнос

ти (в т.ч. 

классных 

часов) 

Взаимодействие с 

партнером, 

адекватная оценка 

собственного 

поведения 

Умение 

организовывать 

учебное 

сотрудничество со 

сверстниками и 

педагогами 

Умение 

продуктивно 

общаться и 

взаимодействовать 

в процессе 

совместной 

деятельности, 

учитывать позиции 

участников 

деятельности 

Наблюден

ие за 

ходом 

работы 

обучающег

ося в 

группе 

Готовность и 

способность 

формулировать и 

отстаивать свое 

мнение 

Готовность и 

способность 

учитывать мнения 

других в процессе 

групповой работы 

Готовность 

разрешать 

конфликты, 

стремление 

учитывать и 

координировать 

различные мнения 

и позиции 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов 

совместной учебной деятельности; находить общее решение 
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Приложение 6   

Отчет о самообследовании 

 

№ 

раздела 

Название раздела Содержание раздела 

1.  Общая характеристика 

образовательной 

деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информация ОО в 

соответствии с Уставом 

Наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности с указанием всех 

адресов и видов реализуемых образовательных 

программ с указанием всех адресов и видов 

реализуемых образовательных программ. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, 

органами исполнительной власти. 

Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП 

(при наличии) 

2.  Система управления 

ОО 

Структура управления, включая органы 

коллегиального и общественного управления. 

Взаимосвязь структур и органов управления 

3.  Содержание 

подготовки 

обучающихся 

Виды реализуемых ООП. 

Численность обучающихся, осваивающих 

ООП по уровням общего образования: 

 — начального общего;  

— основного общего;  

— среднего общего. 

Количество индивидуальных учебных планов по 

разным категориям обучающихся. 

Направления дополнительных 

общеразвивающих программ. Количество 

обучающихся в объединениях дополнительного 

образования по каждому направлению. 

4.  Качество подготовки 

обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, 

пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее (указать 

количество) баллов по трем предметам ГИА. 

Количество учащихся, набравших не менее (указать 

количество) баллов по трем предметам ОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской олимпиады 

школьников (по уровням). 

Количество учащихся, преодолевших 

установленный минимальный порог в 

общегородских обязательных 

метапредметных диагностиках 

5.  Особенности 

организации учебного 

процесса 

Количество классов-комплектов. 

Режим образовательной деятельности (одна/ две 

смены; пяти/ шестидневная неделя). 

Продолжительность учебного года и каникул  

Количество обучающихся, получающих образование: 
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— в очно-заочной форме;  

— заочной форме. 

Соответствие режима учебной деятельности 

санитарно-гигиеническим требованиям. 

Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых в 

сетевой форме. 

Количество обучающихся, осваивающих ООП: 

— с применением дистанционных технологий; 

— с применением электронных средств обучения 

6.  Информация о 

востребованностребова

нности выпускников 

Поступление в вузы выпускников профильных 
классов в соответствии с профилем. 

Процент поступления в вузы, ссузы от общего 

количества выпускников. 

Процент выпускников, трудоустроенных без 

продолжения получения образования 

7.  Кадровое обеспечение 

образовательно го 

процесса 

Доля педагогических работников с высшим 

образованием. 

Категорийность педагогических работников. 

Группы педагогических работников по стажу работы. 

Возрастной состав педагогических работников. 

Повышение квалификации педагогических 

работников.  

Обеспеченность педагогическими работниками 

неосновного назначения (педагог-психолог, 

социальный педагог, учитель-дефектолог) 

8.  Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Соответствие используемых учебников 
федеральному перечню. Общее количество 
учебных и учебно-методических пособий, 
используемых в образовательном процессе. 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы в расчете на одного 

учащегося 
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Приложение 7 

 

Особенности организации и проведения оценки индивидуального развития 

воспитанников на уровне дошкольного общего образования в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Центр образования № 4» 

 

Педагогическая диагностика достижений планируемых результатов в структурных 

подразделениях направлена на изучение деятельностных умений ребёнка, его интересов, 

предпочтений, склонностей, личностных особенностей, способов взаимодействия со 

взрослыми и сверстниками. Она позволяет выявлять особенности и динамику развития 

ребёнка, составлять на основе полученных данных индивидуальные образовательные 

маршруты освоения образовательной программы, своевременно вносить изменения в 

планирование, содержание и организацию образовательной деятельности. 

Цели педагогической диагностики, а также особенности её проведения 

определяются требованиями ФГОС ДО. При реализации Программы  проводится оценка 

индивидуального развития детей, которая осуществляется педагогом в рамках 

педагогической диагностики. Вопрос о её проведении для получения информации о 

динамике возрастного развития ребёнка и успешности освоения им Программы, формах 

организации и методах решается Центром образования. 

Специфика педагогической диагностики достижения планируемых 

образовательных результатов обусловлена следующими требованиями ФГОС ДО: 

- планируемые результаты освоения основной образовательной программы ДО 

заданы как целевые ориентиры ДО и представляют собой социально-нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на разных этапах 

дошкольного детства; 

- целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей и основой объективной оценки 

соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки 

детей; 

- освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций 

и итоговой аттестации обучающихся. 

Данные положения подчеркивают направленность педагогической диагностики на 

оценку индивидуального развития детей дошкольного возраста, на основе которой 

определяется эффективность педагогических действий и осуществляется их дальнейшее 

планирование. 

Педагогическая диагностика (мониторинг) проводится 2 раза в год (сентябрь - на 

начальном этапе освоения ребёнком образовательной программы в зависимости от 

времени его поступления в дошкольную группу (стартовая диагностика), май - на 

завершающем этапе освоения программы его возрастной группой (заключительная, 

финальная диагностика)-параллельно образовательной деятельности) и может 

использоваться исключительно для решения для решения следующих образовательных 

задач (п. 16.4 ФОП): 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2) оптимизации работы с группой детей. 

Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводится 

педагогом в произвольной форме на основе малоформализованных диагностических 

методов:  
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 - в естественных условиях: наблюдение, беседа, анкетирование, анализ 

документов, продуктов деятельности. 

 - в специально – изменённых условиях: эксперимент и опытная проверка выводов 

исследования. 

 - качественный анализ и количественная обработка результатов. 

 - индивидуальная и групповая экспертная оценка. 

При проведении педагогической диагностики специалист групп общеразвивающей 

направленности  используют комплект альбомов, разработанных Н.В. Верещагиной. (Н.В. 

Верещагина «Диагностика педагогического процесса в младшей группе (с 3 до 4 лет) 

ДОО», «Диагностика педагогического процесса в средней группе (с 4 до 5 лет) ДОО», 

«Диагностика педагогического процесса в  старшей группе (с 5 до 6 лет) ДОО», 

«Диагностика педагогического процесса в подготовительной к школе  группе (с 6 до 7лет) 

ДОО»). Предлагаемые параметры оценки для данного возраста общеприняты в психолого- 

педагогических исследованиях и подвергаются статистической обработке. Заполненные 

таблицы позволяют сделать качественный и количественный  анализ развития 

конкретного ребенка и определить общегрупповую тенденцию развития обучающихся, 

что регламентировано в п. 3.2.3. ФГОС ДО. Система оценки индивидуального развития 

детей разработана с учётом содержания образовательных областей, видов детской 

деятельности, задач развития детей и в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО. 

Основным методом педагогической диагностики является наблюдение. 

Ориентирами для наблюдения являются возрастные характеристики развития ребёнка. 

Они выступают как обобщенные показатели возможных достижений детей на разных 

этапах дошкольного детства в соответствующих образовательных областях. Педагог 

наблюдает за поведением ребёнка в деятельности (игровой, общении, познавательно-

исследовательской, изобразительной, конструировании, двигательной), разных ситуациях 

(в режимных процессах, в группе и на прогулке, совместной и самостоятельной 

деятельности детей и других ситуациях). В процессе наблюдения педагог отмечает 

особенности проявления ребёнком личностных качеств, деятельностных умений, 

интересов, предпочтений, фиксирует реакции на успехи и неудачи, поведение в 

конфликтных ситуациях и тому подобное. 

Наблюдая за поведением ребёнка, педагог обращает внимание на частоту 

проявления каждого показателя, самостоятельность и инициативность ребёнка в 

деятельности. Частота проявления указывает на периодичность и степень устойчивости 

показателя. Самостоятельность выполнения действия позволяет определить зону 

актуального и ближайшего развития ребёнка. Инициативность свидетельствует о 

проявлении субъектности ребёнка в деятельности и взаимодействии. 

Система мониторинга содержит 5 образовательных областей: «Социально - 

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет 

комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при 

необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения 

каждым ребёнком содержания образовательной программы ДО. В ходе образовательной 

деятельности педагоги создают диагностические ситуации, чтобы оценить 

индивидуальную динамику детей и скорректировать свои действия.  

Диагностический инструментарий по основным направлениям развития 

дошкольников  

Таблица 

Образовательная область 

(направление развития) 

Система мониторинга Источник 

Социально- 

коммуникативное 

Карты наблюдения детского 

развития, позволяющие 

фиксировать 

Диагностические карты 

разработаны в соответствии 

с ФОП и ФГОС ДО, а также 
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индивидуальную динамику 

и перспективы развития 

каждого ребенка 

индивидуального развития 

дошкольников 

на основании комплекта 

альбомов, разработанных 

Н.В. Верещагиной. (Н.В. 

Верещагина «Диагностика 

педагогического процесса в 

младшей группе (с 3 до 4 

лет) ДОО», «Диагностика 

педагогического процесса в 

средней группе (с 4 до 5 лет) 

ДОО», «Диагностика 

педагогического процесса в  

старшей группе (с 5 до 6 

лет) ДОО», «Диагностика 

педагогического процесса в 

подготовительной к школе  

группе (с 6 до 7лет)ДОО»). 

Познавательное Карты наблюдения детского 

развития, позволяющие 

фиксировать 

индивидуальную динамику 

и перспективы развития 

каждого ребенка 

индивидуального развития 

дошкольников 

Речевое Карты наблюдения детского 

развития, позволяющие 

фиксировать 

индивидуальную динамику 

и перспективы развития 

каждого ребенка 

индивидуального развития 

дошкольников 

Художественно-

эстетическое 

Карты наблюдения детского 

развития, позволяющие 

фиксировать 

индивидуальную динамику 

и перспективы развития 

каждого ребенка 

индивидуального развития 

дошкольников 

Физическое Карты наблюдения детского 

развития, позволяющие 

фиксировать 

индивидуальную динамику 

и перспективы развития 

каждого ребенка 

индивидуального развития 

дошкольников 

 

Мониторинг образовательного процесса 

Мониторинг образовательного процесса (оценка результатов освоения детьми 

образовательной программы) проводится педагогами, организующими образовательную 

деятельность в каждой возрастной группе. Он включает в себя  анализ достижения детьми 

промежуточных результатов. Ведущими методами сбора информации являются 

естественные  наблюдения за детьми, анализ ситуаций проявления детской 

познавательной активности,  анализ продуктов детской деятельности, специальные 

педагогические  пробы, беседы с обучающимися, дидактические игры. 

Уровень освоения детьми Программы в общеразвивающих группах  оценивается  

по 4-бальной системе: 

1  балл - большинство компонентов недостаточно развиты; 

2  балла - отдельные компоненты не развиты; 

3  балла - соответствует возрасту; 

4 балла - высокий. 
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Мониторинг образовательного процесса (оценка результатов освоения детьми 

образовательной программы) проводится педагогами, организующими образовательную 

деятельность в возрастной группе. Он включает в себя   предметные образовательные 

результаты – это усвоение конкретных элементов социального опыта и в том числе 

элементарных знаний, составляющих предпосылки научного представления о мире, 

предметных умений и навыков. Ведущими методами сбора информации являлись 

естественные  наблюдения за детьми, анализ ситуаций проявления детской 

познавательной активности,  анализ продуктов детской деятельности, специальные 

педагогические  пробы, беседы с обучающимися, дидактические игры. 

Уровень освоения детьми Программы в общеразвивающих группах  оценивается по 

4-бальной системе: 

1  балл — большинство компонентов недостаточно развиты; 

2  балла — отдельные компоненты не развиты; 

3  балла — соответствует возрасту; 

4 балла – высокий. 

Мониторинг детского развития осуществляется через отслеживание 

образовательных результатов развития, в которых : 

Мотивационные  образовательные результаты - это сформированные в 

образовательном процессе первичные ценностные представления, мотивы, интересы, 

потребности, система  ценностных отношений к окружающему миру, к себе, другим 

людям, инициативность, критическое мышление, 

Универсальные  образовательные результаты – это развитие общих способностей 

(когнитивных – способности мыслить, коммуникативных - способности 

взаимодействовать, регуляторных- способности к саморегуляции своих действий) 

Оценка уровня овладения ребенком качествами детского развития:  

1 балл — большинство компонентов недостаточно развиты,  

2 балла — отдельные компоненты не развиты,  

3 балла — соответствует возрасту;  

4 балла - высокий.  

Результаты наблюдения фиксируются. Формой  фиксации результатов наблюдения 

является карта развития ребёнка. Педагог может составить её самостоятельно, отразив 

показатели возрастного развития ребёнка и критерии их оценивания. Фиксация данных 

наблюдения позволяет педагогу выявить и проанализировать динамику в развитии 

ребёнка на определенном возрастном этапе, а также скорректировать образовательную 

деятельность с учётом индивидуальных особенностей развития ребёнка и его 

потребностей. 

Результаты наблюдения дополнены беседами с детьми в свободной форме, что 

позволяет выявить причины поступков, наличие интереса к определенному виду 

деятельности, уточнить знания о предметах и явлениях окружающей действительности и 

другое. 

 Анализ продуктов детской деятельности осуществляется на основе изучения 

материалов портфолио ребёнка (рисунков, работ по аппликации, фотографий работ по 

лепке, построек, поделок и другого). Полученные в процессе анализа качественные 

характеристики существенно дополнят результаты наблюдения за продуктивной 

деятельностью детей (изобразительной, конструктивной, музыкальной и другой 

деятельностью). 

Педагогическая диагностика завершается анализом полученных данных, на основе 

которых педагог выстраивает взаимодействие с детьми, организует РППС, 

мотивирующую активную творческую деятельность обучающихся, составляет 

индивидуальные образовательные маршруты освоения образовательной Программы, 

осознанно и целенаправленно проектирует образовательный процесс (п. 16.9 ФОП). 



38 
 

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения 

адаптированной образовательной программы   

для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) 

 

В соответствии со Стандартом дошкольного образования и принципами 

Программы оценка качества образовательной деятельности по Программе ( п. 10.5.6 

ФАОП): 

1) поддерживает ценности развития и позитивной социализации ребенка раннего и 

дошкольного возраста с ОВЗ; 

2) учитывает факт разнообразия путей развития ребенка с ОВЗ в условиях 

современного общества; 

3) ориентирует систему дошкольного образования на поддержку вариативных 

организационных форм дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ; 

4) обеспечивает выбор методов и инструментов оценивания для семьи, 

образовательной организации и для педагогических работников Организации в 

соответствии: 

разнообразия вариантов развития обучающихся с ОВЗ в дошкольном детстве; 

разнообразия вариантов образовательной и коррекционно-реабилитационной 

среды; 

разнообразия местных условий в разных регионах и муниципальных образованиях 

Российской Федерации; 

5) представляет собой основу для развивающего управления программами 

дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ на уровне Организации, учредителя, 

региона, страны, обеспечивая тем самым качество основных образовательных программ 

дошкольного образования в разных условиях их реализации в масштабах всей страны. 

Система оценки качества реализации Программы дошкольного образования 

обучающихся с ОВЗ на уровне Организации должна обеспечивать участие всех 

участников образовательных отношений и в то же время выполнять свою основную 

задачу - обеспечивать развитие системы дошкольного образования в соответствии с 

принципами и требованиями Стандарта. 

Программой предусмотрены следующие уровни системы оценки качества: 

диагностика развития ребенка раннего и дошкольного возраста с ОВЗ, 

используемая как профессиональный инструмент педагогического работника с целью 

получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования 

дальнейшей индивидуальной работы с детьми с ОВЗ по Программе; 

внутренняя оценка, самооценка Организации; 

внешняя оценка Организации, в том числе независимая профессиональная и 

общественная оценка. 

На уровне образовательной организации система оценки качества реализации 

Программы решает задачи (п.10.5.9. ФАОП): 

повышения качества реализации программы дошкольного образования; 

реализации требований Стандарта к структуре, условиям и целевым ориентирам 

основной образовательной программы дошкольной организации; 

обеспечения объективной экспертизы деятельности Организации в процессе 

оценки качества адаптированной программы дошкольного образования обучающихся с 

ОВЗ; 

задания ориентиров педагогическим работникам в их профессиональной 

деятельности и перспектив развития самой Организации; 

создания оснований преемственности между дошкольным и начальным общим 

образованием обучающихся с ОВЗ. 

Важнейшим элементом системы обеспечения качества дошкольного образования в 

Организации является оценка качества психолого-педагогических условий реализации, 
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адаптированной основной образовательной программы, и именно психолого-

педагогические условия являются основным предметом оценки в предлагаемой системе 

оценки качества образования на уровне Организации, что позволяет выстроить систему 

оценки и повышения качества вариативного, развивающего дошкольного образования в 

соответствии со Стандартом посредством экспертизы условий реализации Программы. 

Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором 

непосредственно участвует ребенок с ОВЗ, его семья и педагогический коллектив 

Организации. 

Система оценки качества дошкольного образования: 

должна быть сфокусирована на оценивании психолого-педагогических и других 

условий реализации Программы в Организации в пяти образовательных областях, 

определенных Стандартом; 

учитывает образовательные предпочтения и удовлетворенность дошкольным 

образованием со стороны семьи ребенка; 

исключает использование оценки индивидуального развития ребенка в контексте 

оценки работы Организации; 

исключает унификацию и поддерживает вариативность форм и методов 

дошкольного образования; 

способствует открытости по отношению к ожиданиям ребенка с ОВЗ, семьи, 

педагогических работников, общества и государства; 

включает как оценку педагогическими работниками Организации собственной 

работы, так и независимую профессиональную и общественную оценку условий 

образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации; 

использует единые инструменты, оценивающие условия реализации программы в 

Организации, как для самоанализа, так и для внешнего оценивания. 

 

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов  

Четыре недели в году (три в начале сентября и одна в конце мая) отводятся на 

диагностику уровня знаний и умений детей по всем разделам программы.  

Первый срез (в начале учебного года)  позволяет разработать оптимальную для 

всей группы и для каждого ребенка программу логопедической (коррекционной)  и 

общеразвивающей работы. 

Второй срез - (в конце года) дает полное представление о динамике развития 

ребенка в течение года и на этой основе позволяет наметить общие перспективы 

дальнейшей логопедической и общеразвивающей  работы с ним. 

В середине учебного года (2 недели декабря) проводится промежуточный срез для 

оценки образовательных достижений и корректировки коррекционно-образовательных 

маршрутов. Промежуточный мониторинг проводится параллельно образовательной 

деятельности. 

В группах компенсирующей направленности для детей с ОНР углубленное 

логопедическое обследование детей осуществляется учителем-логопедом.  

Использование карт логопедического обследования детей дошкольного возраста c 

тяжелыми нарушениями речи позволяют обеспечить:  

 качественный анализ результатов обследования (учет допускаемых ошибок, 

степень самостоятельности, особенности выполнения заданий) 

 интерпретацию полученных данных в количественной форме;  

 подбор заданий в соответствии с возрастной нормой; 

 построение индивидуального образовательного маршрута, который позволяет 

составить план коррекционной работы на каждого воспитанника;  

 отслеживание динамики психо-речевого развития и эффективности 

коррекционного воздействия (начало - конец учебного года); 

 компактность заполнения; 
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 возможность специалистам  структурного подразделения осуществить анализ 

динамики устранения речевого нарушения и наметить пути корректировки коррекционно-

педагогического воздействия. 

Мониторинг общего развития детей осуществляется  воспитателями совместно с 

педагогом-психологом, музыкальным руководителем и инструктором по физической 

культуре в начале и в конце учебного года в рамках педагогической диагностики.     

Уровни освоения детьми Программы в группах компенсирующей направленности 

оцениваются в 5-ти бальной системе, где 

1 балл -  требуется внимание специалиста (большинство компонентов не развиты); 

2 балла – требуется коррекционная работа педагога (большинство компонентов 

недостаточно развиты); 

3 балла - средний уровень развития (отдельные компоненты не развиты); 

4 балла - уровень развития выше среднего (соответствует возрасту); 

5 баллов - высокий уровень развития. 

 Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для 

решения следующих образовательных задач:  

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития), 

2) оптимизации работы с группой. 

 

Кроме педагогического, 1-2 раза в год проводятся медицинский, социальный и 

психологический мониторинги (по планам специалистов:  медицинской сестры,  педагога-

психолога, учителя-логопеда). 

 

Психологическая диагностика 

Психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение 

индивидуально-психологических особенностей детей, причин возникновения трудностей 

в освоении образовательной программы)  проводит квалифицированный специалист 

(педагог-психолог). Участие ребёнка в психологической диагностике допускается только с 

согласия его родителей (законных представителей). Результаты психологической 

диагностики могут использоваться для решения задач психологического сопровождения и 

оказания адресной психологической помощи 
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