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1. Общие положения  

 

1.1. Общее собрание муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Центр образования № 4» (далее  Собрание) это коллегиаль-

ный орган государственно-общественного управления, обеспечивающий соци-

альное партнѐрство между администрацией муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения  «Центр образования № 4» (далее Центр обра-

зования) и работниками Центра образования. 

1.2. В состав Собрания входят все работники Центра образования, для 

которых Центра образования является основным местом работы. 

1.3. На Собрании распределяются обязанности и выбирается председа-

тель и секретарь. Председателем Собрания Центра образования может изби-

раться любой из его членов. Директор Центра образования не может быть 

председателем Собрания Центра образования. 

1.4. На правах наблюдателя в состав Собрания могут входить предста-

вители Учредителя, назначаемый приказом начальника управления образова-

ния, представители региональных органов профсоюзных организаций работни-

ков образования, представители общественности. 

1.5. Заседания Собрания Центра образования созываются по мере необ-

ходимости, но не реже 1 раз в год. Внеочередные заседания в случаях, не тер-

пящих отлагательства, созываются директором Центра образования, председа-

телем профсоюзной организации Центра образования или по требованию не 

менее 2/3 членов Собрания. 

1.6. Срок полномочий Собрания Центра образования не ограничены.  

 

2. Компетенции Собрания 

 

2.1. К компетенции  Собрания Центра образования относятся: 

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- принятие Положения о порядке установления компенсационных, стимулирую-

щих и иных выплат работникам Центра образования; 

- принятие Положения об условиях оплаты труда работников Центра образова-

ния; 

- выдвижение коллективных требований работников Центра образования и из-

брание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 

трудового спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляюще-

го забастовку; 

- принятие Программы производственного контроля за соблюдением санитар-

ных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактиче-

ских) мероприятий Центра образования;  

- другие вопросы, касающиеся жизнедеятельности Центра образования. 
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3. Порядок работы Собрания 

 

3.1. Общее собрание работников Центра образования  созывается по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год. 

3.2. Правомочность заседания общего собрания  работников Центра образо-

вания  при наличии 2/3 его состава. 

3.3. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих 

на собрании. Процедура голосования определяется Собранием работников Цен-

тра образования. 

Своевременную информацию о подготовке,  проведении и решениях Со-

брания доводят до сведения участников образовательного процесса: 

 директор Центра образования, руководители структурных под-

разделений - на собрании работников; 

 председатель профсоюзного комитета  - на профсоюзном собра-

нии 

3.4. Решение  Собрания оформляется протоколом, который подписываетя 

председателем и секретарѐм и хранится в делах Центра образования. Докумен-

тация Собрания ведется его секретарѐм, хранится у директора Центра образо-

вания в соответствии с номенклатурой дел. 
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